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Yhteistyösopimus kuntouttavan työtoimintapaikan sekä
sosiaalihuoltolain mukaisen työtoiminnan yksilöpaikan
toteuttamisesta

Sopimuksen kohde

Tällä yhteistyösopimuksella sovitaan kuntien sekä Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kuntouttavan työtoimintapaikan ja sosiaalihuoltolain mukaisen työtoiminnan yksilöpaikan
toteuttamisesta.

Sopijaosapuolet

Hyvinkään kaupunki
Järvenpään kaupunki
Mäntsälän kunta
Nurmijärven kunta
Tuusulan kunta
Pornaisten kunta
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Kuntouttava työtoiminta ja sosiaalihuoltolain mukainen työtoiminta

Sopimuksen kohteena on vastikkeeton yhteistyö kuntouttavan työtoimintapaikan ja
sosiaalihuoltolain mukaisen työtoiminnan yksilöpaikan toteuttamisessa tilaajan asiakkaille tämän
sopimuksen ja sen liitteiden mukaisesti.

Sopimus on puitesopimus. Jokaisen asiakkaan työtoimintapaikasta tehdään lisäksi erillinen
asiakaskohtainen sopimus.

Palvelu on tuotettava asiakkaan palvelutarpeen arvion / asiakassuunnitelman, asiakaskohtaisen
palvelupäätöksen, asiakaskohtaisen sopimuksen mukaisesti.

Palveluntuottajan on huomioitava palvelun toteutuksessa, että asiakkaan palvelutarve voi muuttua,
kasvaa tai vähentyä.

Palvelu on tuotettava vähintään suomen kielellä.

https://www.facebook.com/Keusote
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Sopimus ei tuota palveluntuottajalle yksinoikeutta toiminnan toteuttamiseen.  Tilaajalla voi olla
vastaava sopimus myös muun palveluntuottajan kanssa. Tilaaja ei takaa tiettyä määrää asiakkaita
eikä palveluntuottaja toisaalta sitoudu tietyn asiakasmäärän vastaanottamiseen.

Vastuutaho Hyvinvointialueella Kuntouttava työtoiminta ja sosiaalihuoltolain mukaisen
työtoiminta.

Yleiset sopimusehdot

Siltä osin kuin tässä sopimuksessa tai liitteissä ei nimenomaisesti ole toisin sovittu, sopimukseen
sovelletaan JYSE-ehdot, huhtikuu 2022 (jäljempänä ”JYSE”). (kuntouttava työtoiminta ja shl:n
mukainen työtoiminta)

Sopimuskausi

Sopimus tulee voimaan, kun kaikki sopimusosapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

Sopimus on voimassa määräaikaisena 31.12.2026 saakka.

Sopimus päättyy ilman eri irtisanomista määräajan päättyessä.

Hinnat

Kuntouttavassa työtoiminnassa ja sosiaalihuoltolain mukaisen työtoiminnan yksilöpaikassa
kyseessä maksuton yhteistyö. Hintaa tai kulukorvauksia ei peritä. Palveluntuottaja ei saa periä
asiakkailta asiakasmaksuja.

Keskeinen palveluntuottajaa velvoittava lainsäädäntö
Kuntouttava työtoiminta ja sosiaalihuoltolain mukaisen työtoiminta
Palvelun ja palveluntuottajan toiminnan tulee täyttää kulloinkin voimassa olevat, Euroopan unionin
suoraan velvoittavien säädösten, Suomen lakien ja asetusten sekä viranomaisten antamat
määräykset. Koska huomattavan monet sopimuksen kohteena oleviin palveluihin vaikuttavat lait
ovat muutostilassa, palveluntuottajan on kiinnitettävä erityistä huomiota tulevan lainsäädännön
vaikutusten ennakoimiseen palvelussaan.
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Palvelun tarjoamista ohjaavat keskeiset säädökset on lueteltu alla. Luettelo ei ole tyhjentävä.
1. Laki kuntouttavasta työtoiminnasta (189/2001)
2. Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)
3. Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista, (asiakaslaki) (812/2000)
sekä sen mahdollisesti korvaava uusi asiakas- ja potilaslaki
4. Sosiaalihuoltolaki (710/1982)
5. Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä (380/2023)
6. Tietosuojalaki (1050/2018) sekä EU:n yleinen tietosuoja-asetus (EU) 2016/679
(yhdessä myös tietosuojasääntely)
7. Työtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)
8. Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (julkisuuslaki) (621/1999)

Lisäksi sovelletaan JYSE kohtaa 4.

Henkilötietojen käsittely

JYSE 21 luvun lisäksi sovitaan seuraavaa:
Asiakastietojen rekisterinpitäjänä toimii tilaaja. Palveluntuottaja on henkilötietojen
käsittelijä. Palveluntuottajan ja sen alihankkijan on noudatettava huolellisuutta ja
lainsäädännön asettamia velvoitteita asiakastietojen ja -asiakirjojen käsittelyssä.
Palveluntuottajan tulee noudattaa salassapidosta annettuja julkista hallintoa koskevia
voimassa olevia säädöksiä kuten julkisuuslakia sekä voimassa olevia säädöksiä liittyen
vaitiolovelvollisuuteen, tietosuojaan sekä salassa pidettävien tietojen luovuttamiseen.

Palveluntuottajan on täytettävä koko sopimuksen voimassaoloajan EU:n tietosuoja-
asetuksen ja kansallisen tietosuojalain sisältämät velvoitteet. Palveluntuottaja sitoutuu
noudattamaan henkilötietojen käsittelyssä sopimuksen LIITTEEN Tietosuojasopimus ja
Henkilötietojen käsittelyohje mukaisia henkilötietojen käsittelyn ehtoja.
Tietosuojasopimusta noudatetaan ensisijaisena sopimusasiakirjana tietosuojaan
liittyvissä asioissa.
Tilaaja päättää lainsäädännön mukaisesti henkilö- ja asiakastietojen luovuttamisesta
asiakkaalle tai muulle taholle.

Salassapito
Palveluntuottajan tulee ohjeistaa henkilöstönsä salassapitoa ja henkilötietojen käsittelyä
koskevista säännöksistä ja menettelyistä. Palveluntuottaja huolehtii tämän sopimuksen
perusteella henkilötietojen asianmukaisesta ja lainsäädännön mukaisesta käsittelystä.
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Palveluntuottajan tulee noudattaa erityistä huolellisuutta sopimuksen kohteena olevien
asiakkaiden salassa pidettävien henkilötietojen käsittelyssä.

Sopimuksen liitteet ja asiakirjojen pätevyysjärjestys

Asiakirjat täydentävät toisiaan. Jos asiakirjat ovat keskenään ristiriidassa, noudatetaan niitä
seuraavassa järjestyksessä:

1. Tietosuojaehdot
2. Asiakaskohtainen sopimus
3. Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot JYSE-ehdot, huhtikuu 2022

Yhteyshenkilöt

Hyvinkää Aki Leinonen, työllisyyspäällikkö
aki.leinonen@hyvinkää.fi p. 040 354 0815

Tuusula Laura Knuutila, maahanmuutto- ja työllisyysasioiden päällikkö
laura.knuutila@tuusula.fi

Järvenpää Sirkka Riikonen, osaamis- ja työllisyyspalvelujen päällikkö
sirkka.riikonen@jarvenpaa.fi p. 040 315 3538

Nurmijärvi Saara Marjasvaara, kotoutumis- ja työllisyysasioiden päällikkö
saara.marjasvaara@nurmijarvi.fi p. 040-3172564

Mäntsälä Tiina Hast, työllisyys- ja maahanmuuttoasioiden päällikkö
tiina.hast@mantsala.fi p. 040 314 6783

Pornainen Tapani Tapiola, kuntakehitysjohtaja
tapani.tapiola@pornainen.fi p. 040 1858648

Keski-Uudenmaan Carita Turunen, sosiaalisen kuntoutuksen esihenkilö (Kuntouttava
työtoiminta ja sosiaalihuoltolain mukainen työtoiminta)
carita.turunen@keusote.fi p. 050 497 0622

Hyvinvointialue
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Allekirjoitukset

Hyvinkää Aki Leinonen, työllisyyspäällikkö

Tuusula Kristiina Salo, elinvoimajohtaja

Nurmijärvi Tiina Hirvonen, sivistysjohtaja

Järvenpää Kristiina Soots, hyvinvoinnin palvelualuejohtaja

Mäntsälä Esa Siikaluoma, hallintojohtaja

Pornainen Antti Kuusela, kunnanjohtaja

Keski-Uudenmaan Kristiina Karinniemi-Örmälä, Integraatiojohtaja
hyvinvointialue

https://www.facebook.com/Keusote
https://twitter.com/KU_Sote
https://www.linkedin.com/company/keusote/
https://www.instagram.com/keusote/
https://www.youtube.com/channel/UC6MdbzvO7kxxJdh6gm0REgg


Yhteistyösopimus 23.9.2025

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue | Suutarinkatu 2 | PL 46 | 05801 Hyvinkää
etunimi.sukunimi@keusote.fi | kirjaamo.hva@keusote.fi | keusote.fi
Seuraa
meitä:

| 6 |

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue vastaa alueensa sosiaali-, terveys ja pelastuspalveluista. Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueeseen kuuluvat Hyvinkää, Järvenpää, Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen
ja Tuusula.
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